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Seminarangebote 

KOMPAKT-WORKSHOP für Arbeitgeber  - A4 (Kursnummer)

Lösen Sie hier Ihre individuellen BEM-Fälle!
Wir beraten Sie in Ihren betrieblichen BEM-Fällen und zeigen notwendige Maßnahmen und Lösungsmöglichkeiten auf. 
Außerdem informieren wir Sie über Fördermöglichkeiten und Unterstützungsmöglichkeiten durch externe Partner.

Wir besprechen die Zuständigkeiten in Ihren aktuellen BEM-Fällen und nehmen die konkrete Mitwirkungspfl icht der BEM-Berechtigten 
unter die Lupe.

Profi tieren Sie von der Fullservice-Expertise unserer Referentinnen als BEM-Fallmanager, Rechtsanwältin, betriebliche Sozialberaterin, 
REHA-Beraterin und ehemalige Integrationsfachberaterin beim Integrationsfachdienst!

Methoden: Fachinput, Expertenrat und kollegiale Beratung

Zielgruppe: HR-Manager, BGM-Verantwortliche, BEM-Beauftragte,
Führungskräfte, Fachkräfte für Arbeitssicherheit und alle, die für die
Einführung oder Umsetzung des BEM verantwortlich sind 

Seminardauer: 9:00-13:00 Uhr (0,5 Tage) 

Referentinnen: Anja Kayser und Margit Heinke 

Die aktuellen Termine, die Teilnahmegebühr und den Seminarort 
(Präsenz oder Online) fi nden Sie auf der Homepage unter
www.kayser-personalkonzepte.de. 

Lernziel: 
Sie erarbeiten eine Strategie für konkrete Maßnahmen 
in Ihren BEM-Fällen, selbst in sehr schwierigen und 
herausfordernden BEM-Fällen.

Ihr Nutzen:
Aktuelles Fachwissen, Steigerung der Motivation, 
höhere Produktivität, Senkung des Krankenstandes

Anja Kayser ist Rechtsanwältin, war viele Jahre als Personalleiterin tätig, und ist ausgewiesene
Expertin für Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) und Fehlzeitenmanagement (FZM).
Damit verbindet sie alle Komponenten, die entscheidend sind für nachhaltigen Erfolg im BEM und
FZM: mehr Motivation, weniger Fehlzeiten. Mit ihrem Unternehmen KAYSER Personalkonzepte
begleitet und berät sie Arbeitgeber, Führungs- und Fachkräfte seit 10 Jahren erfolgreich.

Margit Heinke ist Diplom-Sozialpädagogin und arbeitet selbständig als Betriebliche Sozialberaterin, Coach 
und Trainerin im Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Weitere Schwerpunkte sind das Betriebliche 
Eingliederungsmanagement, das Fehlzeitenmanagement und die Durchführung der Psychischen 
Gefährdungsbeurteilung.


