Seminarangebote KAYSER

KOMPAKT-SEMINAR fiir Arbeitgeber - A1 (Kursnummer)
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) -
professionell und rechtssicher durchfiihren!

Inzwischen hat sich BEM in den Betrieben als wirksames Instrument zur Senkung hoher Krankenstinde und zur Steigerung von Motivation
und Produktivitat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erwiesen.

Richtig durchgefiihrt, fiihrt BEM im Unternehmen somit zu guten Losungen und nachhaltigen Erfolgen.

In diesem Seminar erhalten Sie Fachwissen zu den Erfolgsfaktoren des BEM, insbesondere:
e klare Zuordnung der Zustandigkeiten aller Beteiligten

e neuestes Wissen zur Rechtsprechung, um BEM rechtsicher durchzufiihren

e aktuelle Informationen zu Fordermdglichkeiten, die Ihnen im BEM zur Verfiigung stehen

Lernziel: lhr Nutzen:
Nach dem KOMPAKT-Seminar konnen Sie das BEM in Steigerung der Motivation, hohere Produktivitat,
lIhrem Betrieb professionell einfiihren und umsetzen. Senkung des Krankenstandes

Inhalte

BEM-Basics

e Rechtliche Grundlagen, Mehrwert und Chancen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer
e BEM-Prozess und —Beteiligte: einzelne Prozessschritte und Zusténdigkeiten

¢ Notwendige Rahmenbedingungen fiir ein erfolgreiches BEM

¢ Besondere Rolle der Flihrungskraft

e Dokumentation, Protokollierung im BEM-Verfahren, Datenschutz

e Grenzen des BEM

MaBnahmenvielfalt im BEM

e | eistungen interner Helfer und Fordergelder durch externe Trager, wie z.B. Deutsche
Rentenversicherung, Agentur fiir Arbeit oder Integrationsfachdienst

e Konkrete personen- und arbeitsplatzbezogene Hilfen zur professionellen
Wiedereingliederung der Mitarbeitenden ins Unternehmen

e Aktuelle Fallbeispiele mit Losungsvorschlagen aus der betrieblichen Praxis

Methoden:
Fachinput, Expertenrat, Wissenstransfer durch Bearbeitung praktischer Fallbeispiele

Seminardauer: 9:00-13:00 Uhr (0,5 Tage)
Zielgruppe:

HR-Manager, BGM-Verantwortliche, BEM-Beauftragte, Flinrungskréfte, Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit und alle, die fiir die Einfliihrung oder Umsetzung des BEM verantwortlich sind

Referentin: Anja Kayser

Die aktuellen Termine, die Teilnahmegebiihr und den Seminarort (Priasenz oder Online) finden Sie auf der
Homepage unter www.kayser-personalkonzepte.de.

Anja Kayser ist Rechtsanwaltin, war viele Jahre als Personalleiterin tétig, und ist ausgewiesene
Expertin fiir Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) und Fehlzeitenmanagement (FZM).
Damit verbindet sie alle Komponenten, die entscheidend sind fiir nachhaltigen Erfolg im BEM und
FZM: mehr Motivation, weniger Fehlzeiten. Mit ihrem Unternehmen KAYSER Personalkonzepte
begleitet und berét sie Arbeitgeber, Flihrungs- und Fachkrafte seit 10 Jahren erfolgreich.

Kayser Personalkonzepte Tel. +4971414880175 info@kayser-personalkonzepte.de
Anja Kayser - BahnhofstraBe 12 - 71679 Asperg Mob. +49 173 23 72 657 www.kayser-personalkonzepte.de



