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KOMPAKT-SEMINAR fiir Arbeitgeber - 2023 - A6 (Kursnummer)
Erfolgreiches Fehlzeitenmanagement bei haufigen Kurzerkrankungen:
Mehr Motivation, weniger Krankenstand!

Fast jeder Betrieb und jede Branche ist aktuell durch sehr hohe Fehlzeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter belastet.

Neben Langzeiterkrankungen spielen in der Praxis besonders héufig Kurzerkrankungen eine wichtige Rolle, da sie zu massiven Beeintrachtigungen
in den Betrieben fiihren.

Hohe Fehlzeiten stellen inshesondere die Fiihrungskréfte vor groBe Herausforderungen: So kdmpfen sie bei hoher Auftragslage u.a. mit
nachlassender Motivation ihrer Mitarbeitenden, mit zunehmenden Schichtuntauglichkeiten und dem Fachkréftemangel.

Wir zeigen Ihnen auf, wie Fehlzeiten entstehen, welche Rolle die Mitarbeitermotivation spielt und auf welche Weise Sie Krankheitstage erfolgreich
reduzieren konnen.

Lernziel: Ihr Nutzen:

Kennenlernen der Ursachen héufiger Kurzerkrankungen, Nach dem Seminar kennen Sie Ihre Spielrdume und

der bestehenden Handlungsoptionen und wichtiger (rechtlichen) Mdglichkeiten als Fiihrungskraft und setzen
Unterstiitzungsangebote interne und externer Partner gezielt MaBnahmen um. Sie steigern die Motivation und

Produktivitat ihrer Mitarbeitenden.

Inhalte:

Erfolgreiches Fehlzeitenmanagement in der Praxis
e Phanomen Fehlzeiten, Krankheitsursachen, motivationsbedingte Fehlzeiten, Bettkantenentscheidung
e Praventive MaBnahmen zur Anwesenheitsverbesserung
* Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM): Uberblick, Unterstiitzung auch bei haufigen Kurzerkrankungen
e Unterstiitzungsangebote zur Senkung des Krankenstandes durch interne und externe Partner
(z.B. Sozialversicherungstréger, Betriebsarzt, Integrationsamt)

Wichtige Bedeutung der Fiihrungskréfte im Fehlzeitenmanagement
e Rechte und Pflichten

e st die Mitwirkung meiner Mitarbeitenden freiwillig oder sogar Pflicht?
e |nnerbetriebliche Zusammenarbeit, Zustindigkeiten, Grenzen

Wichtige Tools: Krankenriickkehrgesprache, Fehlzeitengesprache,
BEM-Gesprache, Arbeitssituationsanalyse

Methoden: Fachinput, Gruppenarbeiten, Expertenrat

Zielgruppe: Fiihrungskréfte, Betriebsleiter, Geschaftsfiinrer, HR-
Manager, BGM-Verantwortliche

Seminardauer: 9:00-13:00 Uhr (0,5 Tage)
Seminarort: Asperg (15 km nordlich von Stuttgart)
Termine: auf Anfrage oder iiber die Website

Referentin: Anja Kayser

Teilnahmegebiihr: 690 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Anja Kayser ist Rechtsanwaltin, war viele Jahre als Personalleiterin tétig, und ist ausgewiesene
Expertin fiir Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) und Fehlzeitenmanagement (FZM).
Damit verbindet sie alle Komponenten, die entscheidend sind fiir nachhaltigen Erfolg im BEM und
FZM: mehr Motivation, weniger Fehlzeiten. Mit ihrem Unternehmen KAYSER Personalkonzepte
begleitet und berat sie Arbeitgeber, Flihrungs- und Fachkrafte seit 10 Jahren erfolgreich.

Kayser Personalkonzepte Tel. +4971414880175 info@kayser-personalkonzepte.de
Anja Kayser - BahnhofstraBe 12 - 71679 Asperg Mob. +49 173 23 72 657 www.kayser-personalkonzepte.de



